Cultuur, gedrag, en veiligheid bij Kendo Kai Den
Haag

Kendo Kai Den Haag (KKDH) is een vereniging waar iedereen met plezier budo kan beoefenen. Samen
werken we aan een open cultuur waar we elkaar durven aan te spreken, veilig met elkaar trainen, zowel
recreatief als prestatie gericht, respect hebben voor de omgangsvormen, en het beste uit onszelf halen.

1. Omgangsregels van KKDH
Het is erg belangrijk dat leden, maar ook gasten, met plezier trainen in de dojo. Om erop toe te zien dat
iedereen hieraan bijdraagt, heeft KKDH een aantal omgangsregels opgesteld.

e Binnen KKDH moedigen wij onder andere de volgende positieve omgangsvormen aan:
- Elkaar helpen en aanmoedigen, en je vrij voelen om hulp te vragen.
- Luisteren naar de instructies van de docent die ten behoeve zijn van de les.
- We zijn ons bewust van onze omgeving en doen ons best om deze schoon en intact houden.
- Wij verwachten een sportieve opstelling binnen en buiten competities.
- Optijd komen voor de lessen.
e Het accepteren en respecteren van de anderen zoals zij zijn zonder te discrimineren.
o Rekening houden met de grenzen die de ander aangeeft.
e Alsiemand onheus wordt bejegend, gehinderd of lastiggevallen dan heeft diegene het recht de
ander te vragen hiermee te stoppen, en als dat niet helpt, een ander om hulp te vragen.
Bovenstaande regels worden kenbaar gemaakt aan al onze leden.

2. Waarborgen van de veiligheid

Als er zich een situatie voordoet waarin een lid zich gehinderd voelt in het plezierig beoefenen van de budo
en/of overtredingen van onze omgangsregels signaleert, kan deze terecht bij de VCP van onze club. Deze
personen zijn te bereiken via de contactgegevens vermeld op de website. Deze VCP’s zijn opgeleid om
uiteenlopende situaties in te schatten en de bijbehorende procedures te starten en te begeleiden. Hierbij zijn
de richtlijnen van het Centrum Veilige Sport van het NOC-*NSF altijd leidend.

Het bestuur kan namens KKDH sancties opleggen aan leden die zich niet gedragen volgens de omgangsregels.
Dit kan in overleg met een VCP. Het bestuur kan hierbij het collectieve belang van haar leden boven het
individueel belang van een lid stellen. Ook kan er sprake zijn van externe sancties. Denk hierbij aan een
vervolging op basis van artikelen uit het Wetboek van Strafrecht.



